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ADVENTURE SPECIALISTS

Adventure Specia l is ts is  het  bedr i j f  achter  de merken Koning
Aap en Shoestr ing,  met een vest ig ing in Belg ië en Neder land.
Di t  duurzaamheidsbele id heef t  betrekking op beide merken en
vest ig ingen.  Adventure Specia l is ts is  Travel i fe Cert i f ied s inds
2013.  Travel i fe is  een internat ionaal  cer t i f icer ingsprogramma
voor re isorganisat ies d ie duurzaam wi l len ondernemen.

https://www.travelife.info/


Al jarenlang heef t  Adventure Specia l is ts een duurzaamheids-
bele id,  dat  ger icht  is  op zowel  de posi t ieve als negat ieve
impact  van georganiseerde re izen.  Het  bele id dat  voor je l ig t
is  een herz iening en update,  afgestemd op de vereisten en
ui tdagingen van de huid ige t i jd .  Als onderdeel  van di t  bele id
is in augustus 2023 een Kl imaatplan gepubl iceerd.

OVER HET  
DUURZAAMHEIDSBELEID
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Duurzaamheid is  een onderwerp dat
s inds jaar  en dag in het  bele id is
verweven en onderdeel  is  van de re izen
die Koning Aap en Shoestr ing
organiseren.  Zo worden lokale projecten
op de bestemmingen ondersteund,  z i jn
homestays een onderdeel  van veel  tours
en wordt  a l  vele jaren CO2-ui ts toot
gemeten en  gecompenseerd.

 

Met d i t  hernieuwde duurzaamheidsbele id
brengt  Adventure Specia l is ts duurzaam
toer isme een stap verder.  De lokale
gemeenschappen, f lora en fauna spelen
de hoofdrol  in  hun re is naar
duurzaamheid en verdienen het  om er
beter  van te worden.  Reiz igers van
Koning Aap en Shoestr ing kr i jgen er  een
onvergetel i jke levenservar ing voor terug.  

INLEIDING  DUURZAAMHEIDSBELEID1.
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Adventure Special ists draagt bi j  aan een vorm van toer isme, waarbi j  de
bestemming, haar lokale gemeenschappen en natuur een betere
toekomst kr i jgen. Di t  wordt  bereikt  door samen te werken met en te
luisteren naar lokale partners,  door het st imuleren van duurzame
ini t iat ieven en het bevorderen van bewust toer isme om zo bi j  te dragen
aan een betere wereld voor toekomst ige generat ies.  Het belang van de
bestemming staat voorop en daarmee worden reiservar ingen gecreëerd
die k lanten verrassen en inspireren. Tegel i jkert i jd moet de negat ieve
impact van toer isme worden geminimal iseerd (zoals CO2-emissies en
over- toer isme),  waarbi j  samenwerking met lokale partners cruciaal  is .

Missie

Visie

De duurzaamheidsmissie van Adventure Special ists is om klanten op
een verantwoorde, duurzame manier en met een posi t ieve impact de
wereld te laten ontdekken en daarmee ook bi j  te dragen aan de
duurzame doelen van de Verenigde Nat ies (Sustainable Development
Goals,  h ierna te noemen “SDGs”).  Adventure Special ists creëert
reiservar ingen die niet  a l leen onvergetel i jk  z i jn,  maar ook een posi t ieve
impact hebben op de plaatsen die bezocht worden en de lokale
gemeenschappen die ze ontmoeten. 
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2. DOELSTELLINGEN



3 .  S U S T A I N A B L E  D E V E L O P M E N T  G O A L S
( S D G S )

SDG 14 is ger icht  op het behoud en duurzaam gebruik van oceanen
en zeeën en SDG 15 van het leven op land. Het ‘product ’  toer isme
bestaat veelal  u i t  kust toer isme en het bezoeken van natuurgebieden,
waarmee het automat isch verweven is in de producten/reizen.
Adventure Special ists z iet  erop toe dat op een duurzame manier
gebruik gemaakt wordt  van land en zee en al les wat er leef t .  

Adventure Special ists is z ich bewust van de negat ieve impact die haar reizen
heeft ,  voornamel i jk op kl imaatgebied. Met een speci f iek k l imaatbeleid streeft  z i j
ernaar om de negat ieve impact zo veel  en snel  mogel i jk  te beperken. Daarnaast
investeert  z i j  in projecten die een posi t ieve impact op natuur hebben. 
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Met de SDGs van de Verenigde Nat ies moet een duurzamere wereld voor iedereen bereikbaar z i jn
in 2030. Toer isme kan bi jdragen aan deze SDGs. Adventure Special ists heeft  een aantal
speci f ieke SDGs ui tgekozen om focus op te leggen met haar reizen, hoewel ze niet  los van elkaar
gezien kunnen worden en over lap hebben.

D u u r z a a m h e i d  k a n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  n i e t  a l l e e n  b e r e i k e n  e n  z e  i s
a f h a n k e l i j k  v a n  a l l e  p a r t n e r s  w a a r  z i j  m e e  w e r k t  v o o r  h e t  b e h a l e n  v a n  h a a r
d o e l s t e l l i n g e n .  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  z i e t  p a r t n e r s h i p  v e r d e r  g a a n  d a n  h e t
h e b b e n  v a n  e e n  c o n t r a c t .  H e t  d e l e n  v a n  e r v a r i n g e n  e n  b e s t  p r a c t i s e s  m e t  e n
t u s s e n  p a r t n e r s  i s  d a a r o m  v a n  b e l a n g .  I n  h o o f d s t u k  5  ( S u p p l y  c h a i n )  w o r d t
h i e r  v e r d e r  o p  i n g e g a a n .

A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  c r e ë e r t  e e r l i j k e  e n  v e i l i g e  a r b e i d s o m s t a n d i g h e d e n
v o o r  h a a r  p e r s o n e e l  e n  i n  d e  t o e l e v e r i n g s k e t e n .  Z i j  s t r e e f t  n a a r  d i v e r s i t e i t
e n  i n c l u s i e  e n  o n d e r s t e u n t  l o k a l e  w e r k g e l e g e n h e i d  e n  e c o n o m i s c h e  g r o e i  i n
d e  g e m e e n s c h a p p e n  d i e  b e z o c h t  w o r d e n .  

A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  w i l  n i e t  a l l e e n  e e n
r e i s o r g a n i s a t i e  z i j n  d i e  s t r e e f t  n a a r  d u u r z a a m h e i d
o p  m i l i e u g e b i e d ,  m a a r  o o k  n a a r  s o c i a l e
d u u r z a a m h e i d .  Z e  o n d e r s t r e e p t  h e t  b e l a n g  v a n  h e t
b e v o r d e r e n  v a n  g e l i j k e  k a n s e n ,  i n c l u s i e  e n  h e t
v e r m i n d e r e n  v a n  o n g e l i j k h e i d  a l s  e s s e n t i ë l e  p i j l e r s
v a n  e e n  d u u r z a m e  s a m e n l e v i n g  e n  d e   

A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  v i n d t  h e t  r e c h t  v a n  t o e g a n g  t o t  s c h o o n  w a t e r  e n
s a n i t a i r e  v o o r z i e n i n g e n  h e e l  b e l a n g r i j k  v o o r  d e  g e m e e n s c h a p p e n  d i e  z e
b e z o e k t  e n  m o e d i g t  b e w u s t  w a t e r g e b r u i k  a a n  b i j  h a a r  r e i z i g e r s .  E c h t e r ,
d e  v e r b e t e r i n g  v a n  t o e g a n g  t o t  s c h o o n  d r i n k w a t e r  e n  s a n i t a i r e
v o o r z i e n i n g e n  l i g t  b u i t e n  d e  i n v l o e d s f e e r  v a n  h a a r  r e i z e n .  D a a r o m  w o r d t
d e z e  S D G  n i e t  o p g e n o m e n  i n  d e  d i r e c t e  b e d r i j f s v o e r i n g ,  m a a r  w e l  i n  d e
v o r m  v a n  p r o j e c t o n d e r s t e u n i n g  ( z i e  6 . 4 . ) .  Z o  k a n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s
i n d i r e c t  t o c h  i n v l o e d  u i t o e f e n e n .

A n d e r e  S D G s  w o r d e n  z e k e r  n i e t  v e r g e t e n ,  m a a r  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  k a n  h i e r  m i n d e r
d i r e c t  i n v l o e d  o p  u i t o e f e n e n  m i d d e l s  h a a r  r e i z e n .  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  s t r e e f t  n a a r
d u u r z a a m h e i d  o p  a l l e  n i v e a u s ,  o m  d e  p o s i t i e v e  i m p a c t  t e  v e r g r o t e n  e n  d e  n e g a t i e v e
e f f e c t e n  t e  m i n i m a l i s e r e n .  E r  w o r d t  s a m e n g e w e r k t  m e t  b e l a n g h e b b e n d e n  e n  l o k a l e
g e m e e n s c h a p p e n  o m  v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d  t e  n e m e n  v o o r  h e t  b e h a l e n  v a n  d e z e  S D G s .

g e m e e n s c h a p p e n  d i e  h a a r  r e i z i g e r s  b e z o e k e n .  D a a r o m  w i l  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  z i c h
r i c h t e n  o p  h e t  v e r b e t e r e n  v a n  d e  p o s i t i e  v a n  v r o u w e n  e n  m e i s j e s  e n  v a n  e t n i s c h e
m i n d e r h e d e n  i n  d e  b e s t e m m i n g e n  d i e  b e z o c h t  w o r d e n .  



Duurzaamheidsteam
Adventure Specia l is ts heef t  a l  jaren een duurzaamheidsteam dat  z ich
inzet  om de posi t ieve impact  van re izen te maximal iseren en de
negat ieve impact  zo veel  mogel i jk  te reduceren.  Het  team omvat
vertegenwoordigers van verschi l lende afdel ingen,  zowel  in Neder land
als Belg ië,  voor zowel  Koning Aap als Shoestr ing,  wat  le idt  tot  s terke
betrokkenheid b innen het  hele bedr i j f .  

Omdat Adventure Specia l is ts het  belangr i jk  v indt  om bi j  te dragen aan
een duurzamere wereld,  een ui tdaging die steeds complexer wordt ,  is
in 2023 een duurzaamheidscoördinator  aangenomen, d ie z ich vol ledig
r icht  op di t  onderwerp.  De duurzaamheidscoördinator  le idt  het
duurzaamheidsteam, heef t  regul ier  over leg met het  managementteam
en is  verantwoordel i jk  voor het  opstel len van het  duurzaamheidsbele id
en de Travel i fe cer t i f icer ing.  Daarnaast  is  er  regelmat ig over leg met
partners over d iverse onderwerpen en ui tdagingen,  zowel  voor de
eigen organisat ie a ls in de bestemmingen.

4.  INTERNE ORGANISATIE
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Budget
Adventure Specialists heeft een specifiek  
duurzaamheidsbudget gealloceerd, dat bestaat uit
drie onderdelen. Voor een tiental projecten worden
jaarlijks donaties gedaan, aangevuld met donaties
die klanten bij boeking kunnen doen. Voor de
negatieve impact is er een budget voor klimaat-
gerelateerde projecten. Verder zijn er ‘algemene’
kosten voor certificering, bijdragen aan partners
(Travelife, Ecpat, dierenwelzijn) en kennisvergroting.

Om te voorkomen dat duurzaamheid alleen een
containerbegrip is, vindt Adventure Specialists het
belangrijk dat alle medewerkers binnen het bedrijf
weten wat duurzaamheid inhoudt. Daarom worden e-
learnings van Travelife per vakgebied ingezet, alsook
van The Code (voorkoming kinderexploitatie). Alle
medewerkers moeten in 2024 en 2025 toegewezen
opleidingen afronden, nieuwe medewerkers doen dat
als onderdeel van hun inwerkperiode. Dit geldt ook
voor reisbegeleiders die door Adventure Specialists
worden ingezet. Daarnaast organiseert de
duurzaamheidscoördinator regelmatig (verplichte)
presentaties over specifieke onderwerpen.

Adventure Specialists vindt het belangrijk dat ook een
toekomstige jonge generatie goed wordt opgeleid.
Daarom werkt ze samen met hogescholen en
universiteiten en plaatst een aantal studenten per
jaar, zowel voor onderzoek als stage. Stagiaires
ontvangen een gangbare compensatie voor hun inzet. 

Training en opleiding
duurzaamheid

Studenten
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Informatievoorziening
Al jaren worden er geen geprinte brochures
uitgegeven en staat alle informatie over de
aangeboden reizen op de websites van Koning Aap
en Shoestring. Op de websites bij dag-tot-
dagbeschrijvingen worden diverse tips vermeld (‘Écht
op reis?’ bij Koning Aap en ‘Hoe groen kun je gaan?
TIP’ bij Shoestring). Onder het kopje ‘meer
reisinfo’/‘bewust op reis’ staat specifieke informatie
vermeld over het betreffende land. Daarnaast hebben
de websites een tab ‘duurzaam reizen‘, waar meer
informatie wordt gegeven over diverse onderwerpen.
Facturen en vertrekinformatie worden verstrekt via
een persoonlijke informatiepagina.

Inkoop
Wanneer events worden georganiseerd door de
marketingafdeling van Adventure Specialists wordt
rekening gehouden met duurzaamheid. De locatie
moet passen binnen het duurzame beleid van het
bedrijf, indien mogelijk wordt gekozen voor lokale
leveranciers en lokale ingrediënten. 



Naast een commercieel  contract  moet iedere partner een
gedragscode ondertekenen, waar in vereisten staan op het gebied van
mensenrechten (werk condi t ies,  geen discr iminat ie,  geen gedwongen
arbeid en bescherming van inheemse bevolk ing) en mi l ieu
(kl imaatbescherming, dierenwelzi jn,  afval  en verpakking).  In een
herziene versie z i jn er bepal ingen opgenomen over reis le iders,
duurzaam transport  en boten, accommodat ie,  excursies,  plast ic,
alsook de cert i f icer ingseis.  Al le lokale partners hebben de
hernieuwde Code of  Conduct ondertekend in januar i  2024.

Per januar i  2027 moet 100% van de lokale partners gestart  z i jn met een
cert i f icer ingstraject  en per januar i  2030 moet 100% van de partners een
duurzaamheidscert i f icer ing hebben. In apr i l  2024 heeft  29% een
cert f icaat en nog eens 10% is hiermee bezig.    Er z i jn diverse
cert i f icer ingsorganen die Adventure Special ists hiervoor accepteert ,  z i j
moeten erkend zi jn door de Global  Sustainable Tour ism Counci l .

Koning Aap maakt deels gebruik van lokale reisbegeleiders v ia de
lokale partner,  danwel reisbegeleiders ui t  Neder land/België.
Shoestr ing maakt al leen gebruik van Engelstal ige lokale
reisbegeleiders.  Di t  geeft  re iz igers de gelegenheid een land écht
goed te leren kennen. Daarnaast wordt  hiermee ook de lokale
economie gesteund. Reisbegeleiders moeten een speci f ieke
duurzaamheidstraining doen. De lokale partner wordt gest imuleerd
dat de lokale tour leaders ook deze training volgen. Verder worden
onl ine t rainingsdagen georganiseerd door Adventure Special ists.

Supplier Code of Conduct

Certificering

Reisbegeleiders

5. SAMENWERKING PARTNERS
O p  d e  b e s t e m m i n g e n  z i j n  d e  l o k a l e  p a r t n e r s  c r u c i a a l  v o o r  d e  u i t v o e r i n g  v a n  d e  r e i z e n  v a n
K o n i n g  A a p  e n  S h o e s t r i n g .  Z i j  v o e r e n  n i e t  a l l e e n  d e  r e i z e n  u i t ,  z o r g e n  v o o r  l o k a a l  t r a n s p o r t  e n
b e g e l e i d i n g  v a n  d e  r e i z e n ,  m a a r  z i j  a d v i s e r e n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  o o k  i n  d e  k e u z e  v o o r  d e  t e
b e z o e k e n  l o c a t i e s ,  d e  a c c o m m o d a t i e s  w a a r  k l a n t e n  v e r b l i j v e n .  B o v e n d i e n  z i j n  z i j  d e  o g e n  e n
o r e n  v a n  d e  b e s t e m m i n g .  H i e r m e e  z i j n  d e  l o k a l e  p a r t n e r s  h e t  v e r l e n g d e  v a n  A d v e n t u r e
S p e c i a l i s t s  i n  d e  k e t e n  e n  d a a r o m  s t r e e f t  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  n a a r  e e n  l a n g d u r i g e
s a m e n w e r k i n g  m e t  h e n .  

1 0

Accommodatie
A c c o m m o d a t i e s  w o r d e n  n i e t  r e c h t s t r e e k s  g e c o n t r a c t e e r d ,  m a a r
d e  l o k a l e  p a r t n e r s  k e n n e n  d e  r i c h t l i j n e n ,  d i e  o o k  z i j n  v a s t g e l e g d
i n  d e  S u p p l i e r  C o d e  o f  C o n d u c t .  H i e r i n  i s  o p g e n o m e n  d a t  z i j  d e
l o k a l e  s o c i a l e  i m p a c t  m o e t e n  m a x i m a l i s e r e n  m i d d e l s
w e r k g e l e g e n h e i d  e n  i n k o o p  e n  d a t  a c c o m m o d a t i e s  m o e t e n
v o l d o e n  a a n  d e  l o k a l e  w e t t e n  e n  v e r g u n n i n g e n .   H e t  z i j n
k l e i n s c h a l i g e  a c c o m m o d a t i e s  o m  d e  l o k a l e  e c o n o m i e  t e
s t i m u l e r e n .  L o k a a l  e i g e n a a r s c h a p  i s  d a a r i n  b e l a n g r i j k .  Z o  w o r d t
o p  v e e l  b e s t e m m i n g e n  r e g e l m a t i g  g e b r u i k  g e m a a k t  v a n
h o m e s t a y s  o m  d i r e c t e  v o o r d e l e n  v o o r  f a m i l i e s  t e  b e v o r d e r e n .   
H o e w e l  s o m m i g e  v a n  d e z e  a c c o m m o d a t i e s  m o g e l i j k  n i e t  v o l l e d i g
a a n  m i l i e u n o r m e n  v o l d o e n ,  w o r d t  v a n u i t  e e n  s o c i a a l  p e r s p e c t i e f
d e  v o o r k e u r  g e g e v e n  a a n  s a m e n w e r k i n g  m e t  d e z e  b e d r i j v e n ,
v a a k  f a m i l i e b e d r i j v e n ,  d i e  a f h a n k e l i j k  z i j n  v a n  t o e r i s m e  v o o r  h u n
i n k o m s t e n .  E r  w o r d t  v e r d e r  g e k e k e n  o p  w e l k e  m a n i e r  z i j  t o c h
a a n  m i n i m a l e  v e r e i s t e n  k u n n e n  v o l d o e n .  G r o t e  h o t e l k e t e n s
w o r d e n  m i n i m a a l  g e b r u i k t .  Z e  h e b b e n  w e l  v a a k  h o o g s t a a n d e
m i l i e u b e l e i d s m a a t r e g e l e n ,  m a a r  w i n s t e n  l e k k e n  v e e l a l  w e g  u i t  d e
b e s t e m m i n g ,  w a a r d o o r  d e  l o k a l e  e c o n o m i e  n i e t  m a x i m a a l
p r o f i t e e r t .



6. LOKALE IMPACT
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Toer isme heef t  een impact  op de leefomgeving.  Daarom streef t
Adventure Specia l is ts,  naast  een minimale impact  op het  k l imaat
(z ie 7.1) ,  naar een maximale posi t ieve impact  op de lokale
omgeving.  Om inzichte l i jk  te maken welk deel  van de ui tgaven van
de re iz igers lokaal  terecht  komt,  heef t  Adventure Specia l is ts de
Local Impact Score  ontwikkeld,  gebaseerd op onderzoek.  Deze
wordt  s inds 2020 weergegeven bi j  iedere re is van Koning Aap en
Shoestr ing.  Di t  is  een scoretool ,  waar in de re is beoordeeld kan
worden op z i jn duurzame waarde.

1 1

De score bestaat  u i t  twee delen:  de f inancië le impact  op de
bestemming en een beoordel ing van de lokale partner en
aspecten van de tour.  Een verdere u i t leg v ind je op
ht tps: / / feel ingresponsib le.org/n l -be/ local- impact-score.

Hoewel  perfect ie n iet  mogel i jk  is ,  s t reef t  Adventure Specia l is t
naar verbeter ing.  Cr i ter ia worden geëvalueerd en aanpassingen
overwogen. Duurzaamheid is  een voortdurende re is waarbi j  het
belang van de bestemming vooropgesteld wordt .  



De missie van Adventure Special ists is om een posi t ieve impact te
hebben op de plaatsen en lokale gemeenschappen die bezocht worden,
waarbi j  wordt  u i tgegaan van de belangen van deze locals.  Een cruciaal
aspect van posi t ieve impact maken is het brengen van werkgelegenheid
en economische groei .  Daarnaast is het behoud van cul tuur en tradi t ies
belangr i jk ,  waarbi j  de gemeenschap ook zeggenschap houdt over de
manier waarop ze di t  wi l len overbrengen. Voorbeelden hiervan zi jn
‘ favela’  excursies in Brazi l ië,  waarbi j  een goede lokale begeleiding van
cruciaal  belang is.  Op diverse bestemmingen worden excursies
georganiseerd met homestays (bv.  Nepal ,  Cuba),  waarbi j  inkomsten
terugstromen in de gemeenschap. Vaak worden werkplaatsen van lokale
ambachtsl ieden bezocht voor het kopen van souvenirs (bv.  Mexico,
Namibië) of  projecten waarbi j  lokale medewerkers zeggenschap hebben
en meeprof i teren (bv.  Zuid-Afr ika,  Madagascar) .  In de loop der jaren zi jn
er vele ‘sociale’  excursies opgenomen in de reizen van zowel Koning
Aap als Shoestr ing die een posi t ieve impact hebben op de lokale
gemeenschap. Hiervan wordt voor ju l i  2024 een overzicht  gemaakt,
zodat er ook doelstel l ingen afgesproken kunnen worden hoeveel  van
deze excursies worden opgenomen en aan welke cr i ter ia ze moeten
voldoen.  

Een andere manier om impact te hebben op lokale gemeenschappen is
het spreiden van toer isme. Wanneer er te veel  re iz igers op één plek
komen veroorzaakt dat over- toer isme en een negat ieve impact.  Met
Koning Aap's pioniersreizen wordt bi jgedragen aan het spreiden van het
economische belang van toer isme en om over- toer isme te voorkomen.

De komende jaren wi l  Adventure Special ists z ich nadrukkel i jker inzetten
om tours aan te bieden die impact hebben op de posi t ie van vrouwen
en/of  etnische minderheden in de bezochte bestemmingen.

Sociale Impact
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ResiRest

Om zoveel  mogel i jk  lokale impact te kunnen hebben, is Adventure
Special ists in 2020 een samenwerking aangegaan met ResiRest voor
de reizen van zowel Koning Aap als Shoestr ing.  ResiRest is een
sociale onderneming met een World Fair  Trade erkenning, die reiz igers
bi j  lokale fami l ies thuis brengt om daar een maalt i jdbeleving te hebben.
Op die manier kunnen fami l ies vertel len hoe ze leven en eten, wat hun
trots maakt en aanzien in de community geeft .  Ze kr i jgen een eer l i jke
betal ing per persoon voor de maalt i jd die ze verzorgen en door de
verdel ing van de groepen over een aantal  fami l ies prof i teren hier vele
fami l ies in een gemeenschap van. Ook vindt er roulat ie plaats,  zodat
het niet  a l t i jd dezel fde fami l ies z i jn.   

In 2023 is ResiRest opgenomen in reizen naar Marokko, Vietnam,
Cambodja,  Sr i  Lanka en Colombia.  Met ingang van 2024 zi jn hier Peru
en Egypte bi jgekomen en wordt gekeken naar Thai land. Vanaf 2024
wordt bi jgehouden op hoeveel  reizen een ResiRest ervar ing inbegrepen
is geweest en wordt maandel i jks een enquête gehouden onder
ResiRest bezoekers om de tevredenheid te pei len.
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Impact op natuur
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D e  r e i z e n  v a n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  h e b b e n  e e n  a v o n t u u r l i j k
k a r a k t e r .  D a t  b e t e k e n t  d a t  e r  e x c u r s i e s  z i j n  i n  d e  n a t u u r  e n  d e
d o e l s t e l l i n g  i s  o m  d e  n a t u u r  z o  m i n  m o g e l i j k  t e  b e l a s t e n  e n  l i e v e r
n o g ,  d e z e  v o o r u i t  t e  h e l p e n  w a a r  m o g e l i j k .  D a a r o m  i s  i n  d e
v e r n i e u w d e  S u p p l i e r  C o d e  o f  C o n d u c t  m e t  o n z e  l o k a l e  p a r t n e r s
o p g e n o m e n  d a t  z i j  g e e n  e x c u r s i e s  a a n b i e d e n  d i e  s c h a d e
t o e b r e n g e n  a a n  m e n s e n ,  d i e r e n ,  p l a n t e n ,  n a t u u r l i j k e  h u l p b r o n n e n
( b i j v o o r b e e l d  w a t e r / e n e r g i e ) ,  o f  d i e  s o c i a a l / c u l t u r e e l  n i e t
a a n v a a r d b a a r  z i j n .  D e  l o k a l e  p a r t n e r  g e e f t  p r i o r i t e i t  a a n  e x c u r s i e s
d i e  d e  p l a a t s  a c t i e f  h e r s t e l t  e n  v e r b e t e r t  i n  p l a a t s  v a n
e e n v o u d i g w e g  h u n  h u i d i g e  s t a a t  b e h o u d t .  O m  e e n  g o e d  b e e l d  t e
h e b b e n  w e l k e  n a t u u r - g e r e l a t e e r d e  e x c u r s i e s  m o m e n t e e l  w o r d e n
g e m a a k t ,  w o r d t  v o o r  j u l i  2 0 2 4  h i e r v a n  e e n  i n v e n t a r i s a t i e  g e m a a k t .
 

D e  n e g a t i e v e  i m p a c t  o p  d e  n a t u u r  w o r d t  z o v e e l  m o g e l i j k  b e p e r k t .
I n  h e t  k l i m a a t p l a n  ( z i e  h o o f d s t u k  7 )  z i j n  e e n  a a n t a l  p u n t e n
b e n o e m d  d i e  t e  m a k e n  h e b b e n  m e t  C O 2 - u i t s t o o t .  Z o  w o r d e n  g e e n
e x c u r s i e s  a a n g e b o d e n  d i e  a l s  d o e l  h e t  g e b r u i k  v a n  e e n
g e m o t o r i s e e r d  v o e r t u i g  h e b b e n .  O n d e r d e e l  v a n  h e t  k l i m a a t b e l e i d  i s
d e  g r o o t s c h a l i g e  o n d e r s t e u n i n g  v a n  J u s t d i g g i t ,  e e n  N e d e r l a n d s e
N G O  d i e  a l s  d o e l s t e l l i n g  h e e f t  o m  A f r i k a  t e  v e r g r o e n e n  e n  d e
a a r d e  a f  t e  k o e l e n .  I n  h o o f d s t u k  8  w o r d t  i n g e g a a n  o p  h o e
A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  o m g a a t  m e t  t o u r s  w a a r  d i e r e n  b i j  z i j n
b e t r o k k e n .  



PROJECTEN

P r o j e c t e n  d i e  i n  2 0 2 3  w o r d e n  g e s t e u n d  d o o r  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  é n  h a a r  k l a n t e n ,
g e r e l a t e e r d  a a n  S D G ' s .  

I m p a c t  m a k e n  o p  l o k a l e  g e m e e n s c h a p p e n  d o e t  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s
n i e t  a l l e e n  v i a  h a a r  r e i z e n .  K w e t s b a r e  g e m e e n s c h a p p e n  e n  k i n d e r e n  z i j n
n i e t  g e b a a t  b i j  e e n  b e z o e k  v a n  r e i z i g e r s .  M e t  h e t  o n d e r s t e u n e n  v a n
l o k a l e  p r o j e c t e n  k a n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  o p  e e n  a n d e r e  m a n i e r  h e t
v e r s c h i l  m a k e n .  D e  m e e s t e  p r o j e c t e n  w o r d e n  l a n g d u r i g  o n d e r s t e u n d  d o o r
d e  l o k a l e  p a r t n e r s ,  d i e  a c t i e f  b e t r o k k e n  z i j n ,  d a n  w e l  r e g e l m a t i g  h e t
p r o j e c t  b e z o e k e n .  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  h e e f t  j a a r l i j k s  c o n t a c t  m e t  d e
l o k a l e  p a r t n e r  e n / o f  h e t  p r o j e c t  z e l f  o m  e e n  d u i d e l i j k  b e e l d  t e  k r i j g e n
w a a r  d e  d o n a t i e s  a a n  b e s t e e d  w o r d e n .  

J a a r l i j k s  w o r d t  e e n  b u d g e t  p e r  p r o j e c t  t e r  b e s c h i k k i n g  g e s t e l d  d o o r
A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s .  D a a r n a a s t  k u n n e n  k l a n t e n  t i j d e n s  d e  b o e k i n g
a a n g e v e n  o f  z i j  e e n  p r o j e c t  w i l l e n  o n d e r s t e u n e n ,  w a a r b i j  z e  k u n n e n
k i e z e n  d i t  t e  d o e n  v o o r  €  1 0 ,  €  2 5  o f  €  5 0 .  D e  t o t a l e  i n z a m e l i n g  w o r d t
a a n  h e t  b e g i n  v a n  h e t  o p v o l g e n d e  j a a r  a a n  d e  p r o j e c t e n  g e d o n e e r d  e n
v e r a n t w o o r d  v i a  e e n  b l o g  o p  F e e l i n g  R e s p o n s i b l e .  
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Een aantal  projecten worden
al  vanaf 2014 of  langer
ondersteund. 
Adventure Special ists betaal t  
€ 1.500 per project ,  dat
wordt aangevuld door
donat ies van klanten.  
Op de projecten pagina van
Feel ing Responsible staat
meer informat ie per project .
Vanaf 2024 moeten projecten
een jaar l i jkse verantwoording
geven middels een
vragenl i js t .

Nieuwe projecten moeten aansluiten
bij de gekozen SDGs die nog
onvoldoende vertegenwoordigd zijn in
projecten.

Projecten

Nieuw

1 6

Verantwoording

Beëindiging
Jaar l i jks worden de projecten
kr i t isch gevolgd om er zeker
van te z i jn dat de donat ies
goed ontvangen en besteed
worden. 
Soms zi jn projectact iv i te i ten
veranderd of  komt een project
in een andere fase; z i j  kunnen
in hun levensonderhoud
voorzien of  voldoen niet  langer
aan onze doelstel l ingen of  ons
beleid.
Hoewel Adventure Special ist
met haar projecten een
langdur ige relat ie nastreeft ,
kan di t  een reden zi jn om de
sponsor ing te beëindigen.

https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/
https://justdiggit.org/


1 7

kl
im
aa
t

I n  j u n i  2 0 2 3  i s  e e n  K l i m a a t p l a n  g e m a a k t .  H e t  p l a n
l a a t  z i e n  w a t  d e  b r o n n e n  z i j n  v a n  C O 2 - u i t s t o o t  b i j  d e
r e i z e n  v a n  K o n i n g  A a p  e n  S h o e s t r i n g .  H e t  l e g t  u i t  h o e
d e  u i t s t o o t  w o r d t  g e m e t e n  e n  w e l k e  u i t d a g i n g e n  e r
z i j n .  H e t  b e s c h r i j f t  d e  m a a t r e g e l e n  d i e  z i j n  g e n o m e n
o m  d e  i m p a c t  v a n  r e i z e n  t e  v e r m i n d e r e n  e n  d e
p l a n n e n  v a n  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  o m  d e  d o e l e n  t e
h a l e n .  H e t  b e l a n g r i j k s t e  d o e l  i s  o m  C O 2 - u i t s t o o t  t e
v e r m i n d e r e n .  O o k  w o r d t  u i t g e l e g d  h o e  d e  v o o r t g a n g
w o r d t  g e v o l g d .

L e e s  h e t   v o l l e d i g e  K l i m a a t p l a n :  
h t t p s : / / f e e l i n g r e s p o n s i b l e . o r g / n l - b e / K l i m a a t

Klimaatplan



SCOPE 3
TERUGBLIK

18

D e  C O 2 - u i t s t o o t  i n  t o n  ( t C O 2 e )  v a n
i n t e r n a t i o n a l e  v l u c h t e n  v a n  k l a n t e n  v a n
K o n i n g  A a p ,  S h o e s t r i n g  e n  ( t o t  e n  m e t  2 0 2 3 )
Y o u r W a y 2 G O .  

I n  2 0 2 1  e n  2 0 2 2  i s  1 2 5 %  v a n  d e  u i t s t o o t
g e c o m p e n s e e r d .  

V a n a f  2 0 2 4  i s  Y o u r W a y 2 G O  g e s t a a k t  e n
b e t r e f t  h e t  u i t s t o o t  v a n  K o n i n g  A a p  e n
S h o e s t r i n g .

D e  p r o g n o s e  2 0 2 4  i s  a f g e g e v e n  m e d i o  2 0 2 3 ,
v ó ó r  d e  G a z a  o o r l o g .  H e t  w e g v a l l e n  v a n
b e s t e m m i n g e n  i n  h e t  M i d d e n  O o s t e n  z u l l e n
n a a r  v e r w a c h t i n g  e e n  n e g a t i e v e  i n v l o e d
h e b b e n  o p  d e  g e m i d d e l d e  C O 2 - u i t s t o o t  p e r
r e i z i g e r ,  o m d a t  v e e l  r e i z i g e r s  a n d e r e  ( v a a k
v e r d e r e )  b e s t e m m i n g e n  k i e z e n .

UPDATE
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Justdiggit
Partner sinds 2023

Adventure Specialists 
wil projecten selecteren die
voldoen aan de volgende criteria:

een positieve impact hebben
op natuur (waarbij CO2
calculatie niet altijd
noodzakelijk is) en
sociale impact hebben en/of
regeneratief van karakter zijn  

      (niet ‘behouden’ maar 
      ‘toevoegen’) en

passend bij het karakter van
haar activiteiten 

Justdiggit is een Nederlandse non-profit organisatie met de
missie om in 2030, 350 miljoen boeren en herders in Afrika
te hebben bereikt en te hebben geinspireerd om hun eigen
land te vergroenen. Ze herstellen natuurlijke vegetatie in
plaats van bomen te planten, wat CO2 vermindert en de
water- en voedselzekerheid, biodiversiteit en het klimaat
verbetert. 

Adventure Specialists doneerde in 2023 €75.000 aan een
project in Singida, Tanzania, in 2024 €100.000 en zal
jaarlijks een donatie doen. Justdiggit heeft ook een 'bund'-
project, waarin halvemaanvormige gaten regenwater
vasthouden om zaden te laten ontkiemen. Een bund kost 
€ 8. Klanten van Koning Aap en Shoestring kunnen bij het
boeken van een reis een donatie doen aan dit project. In
2023 bedroeg dit in totaal € 1.366.

Daarnaast wordt onderzocht of er additionele projecten
kunnen worden ondersteund die een positieve impact
hebben op de natuur. Hiervoor wordt onder begeleiding
onderzoek gedaan door een groep Master studenten van
verschillende  disciplines van Wageningen Universiteit.

Klimaat-impact projecten

Andere projecten

Adventure Specialists zet zich in om de negatieve impact
op het klimaat zoveel mogelijk te reduceren. Tegelijkertijd
is ze zich ervan bewust dat de impact als verre reizen
specialist voorlopig nog aanzienlijk is. Daarom neemt
Adventure Specialists haar verantwoordelijkheid en
investeert ze in klimaat-gerelateerde projecten. 
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Adventure Special ists is Travel i fe Cert i f ied s inds 2013 en moet iedere twee jaar verantwoording
af leggen met bewi jzen op zo'n 250 cr i ter ia.  In 2023 heeft  ze meegedaan aan door EU
gesubsieerde projecten: Sustour Carbon Management -  waarui t  het  Kl imaatplan is voortgekomen
en het Sustour Supply Chain programma, waarui t  voortkomt dat per 2030 al le lokale partners een
duurzaamheidscert i f icer ing moeten hebben. Ook in de toekomst zal  Travel i fe een belangr i jke rol
bl i jven spelen in het beleid van Adventure Special ists.

Travelife certificering

BELEID OP DEELGEBIEDEN
D u u r z a a m h e i d  k e n t  v e l e  f a c e t t e n .  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  s t r e e f t  e r n a a r  o p
z o v e e l  m o g e l i j k  d e e l g e b i e d e n  e e n  p o s i t i e v e  i n v l o e d  t e  h e b b e n .  
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Om seksuele ui tbui t ing en ander wangedrag jegens kinderen te voorkomen, wordt een act ief  beleid gevoerd
om kinderen te beschermen. Daarom is Adventure Special ists Top member van The Code en rapporteert
jaar l i jks op welke manier wordt bi jgedragen aan hun missie.
Zo is het is niet  toegestaan om met reiz igers scholen of  weeshuizen te bezoeken, dan wel vr i jwi l l igerswerk
met k inderen te doen. Voor bezoek aan fami l ies t i jdens een excursie (bv.  eten bi j  lokale fami l ies) of
homestays is er een “2-volwassenen” protocol :  k inderen mogen onder geen voorwaarde al leen gelaten
worden met een onbekende volwassene.
Personeel  van Adventure Special ists,  a lsook reisbegeleiders moeten een e- learning doen. In de
communicat ie naar k lanten is ook opgenomen waar z i j  een melding kunnen doen als z i j  een verdachte
si tuat ie z ien of  een vermoeden hebben van seksuele ui tbui t ing.   

BELEID OP DEELGEBIEDEN
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Dierenbescherming
B i j  v e l e  t o u r s  k o m e n  r e i z i g e r s  v a n  K o n i n g  A a p  e n  S h o e s t r i n g  i n
c o n t a c t  m e t  d i e r e n .  H e t  w e l z i j n  v a n  d i e r e n  s t a a t  h i e r b i j  a l t i j d
v o o r o p .  S i n d s  l a n g e  t i j d  w o r d e n  d i e r o n v r i e n d e l i j k e  t o u r s  n i e t
a a n g e b o d e n  ( r i t t e n  o p  o l i f a n t e n ,  z w e m m e n  m e t  d o l f i j n e n ,  r i j d e n
o p  s t r u i s v o g e l s  e n  b e z o e k j e s  a a n  t i j g e r -  e n  k r o k o d i l l e n f o k k e r i j e n
e t c )   o f  z i j n  n o o i t  a a n g e b o d e n  ( w a a r b i j  d i e r e n  i n  g e v a n g e n s c h a p
w o r d e n  g e h o u d e n ,  z o a l s  d i e r e n s h o w s ,  d i e r e n c i r c u s s e n  e . d ) .  I n
2 0 2 3  i s  e e n  o v e r z i c h t  g e m a a k t  v a n  a l l e  t o u r s  w a a r b i j  d i e r e n  z i j n
b e t r o k k e n .  H e t  g r o o t s t e  d e e l  b e t r e f t  o b s e r v a t i e  v a n  d i e r e n  i n  h e t
w i l d ,  w a a r b i j  r e k e n i n g  w o r d t  g e h o u d e n  m e t  l o k a l e  r e g e l g e v i n g .
T i j d e n s  s a f a r i ’ s  z o r g t  o n z e  l o k a l e  p a r t n e r  e r v o o r  ( d o o r  m i d d e l
v a n  v o o r l i c h t i n g  a a n  c h a u f f e u r s  e n  r e i s b e g e l e i d e r s )  d a t  d e
i m p a c t  o p  h e t  n a t u u r l i j k e  e c o s y s t e e m  z o  k l e i n  m o g e l i j k  i s .  I n  d e
S u p p l i e r  C o d e  o f  C o n d u c t  z i j n  e x p l i c i e t e  r e g e l s  o p g e n o m e n .
I n d i e n  e r  a d v i e s  n o d i g  i s ,  w o r d t  c o n t a c t  g e l e g d  m e t  W o r l d
A n i m a l  P r o t e c t i o n .

Mensenrechten
A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s  h e e f t  b e p a l i n g e n  o p g e n o m e n  v o o r  m i n i m a l e
e e r l i j k e  w e r k c o n d i t i e s  ( o . a .  m i n i m u m l o o n  o f  i n d u s t r i e n o r m ,  d a t
v o l d o e n d e  i s  o m  i n  w a a r d i g h e i d  t e  l e v e n ;  g e e n  k i n d e r a r b e i d )  e n
b e p a l i n g e n  o v e r  i n c l u s i e  e n  d i v e r s i t e i t .  D a a r n a a s t  w i l  A d v e n t u r e
S p e c i a l i s t s  m e t  h a a r  r e i z e n  v o o r u i t g a n g  b r e n g e n ,  o o k  i n  l a n d e n  w a a r
e e n  a n d e r e  v i s i e  i s  o p  m e n s e n r e c h t e n .  H e t  i s  e e n  u i t d a g i n g  o m  d i t  o p
d e  j u i s t e  m a n i e r  t e  d o e n .  M o e d e r b e d r i j f  D E R T O U R  G r o u p  i s  l i d  v a n  d e
R o u n d t a b l e  H u m a n  R i g h t s  i n  T o u r i s m ,  w a a r d o o r  A d v e n t u r e  S p e c i a l i s t s
z i c h  h i e r  d e  k o m e n d e  j a r e n  v e r d e r  i n  k a n  v e r d i e p e n .
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